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Mensaje de la Gerencia General

GRI (2-22)

Me complace presentar nuestro Informe de Sostenibilidad 2025, un documento que refleja el
compromiso, la dedicacidn y el trabajo conjunto de todas las personas que hacen parte de Armetales
S.AS.

Durante este afio hemos continuado fortaleciendo nuestra vision de crecimiento responsable,
convencidos de que el éxito empresarial debe ir de la mano con el respeto por el medio ambiente, el
bienestar de nuestros colaboradores y la generacién de valor para las partes interesadas.

Como empresa dedicada a la comercializacidbn de materiales para la construccién, somos
conscientes de la responsabilidad que tenemos dentro del sector y del impacto que nuestras
decisiones generan en el entorno. Por ello, seguimos impulsando acciones orientadas a la
optimizacion de recursos, la mejora continua de nuestros procesos y el fortalecimiento de una cultura
organizacional basada en la ética, la responsabilidad y la sostenibilidad.

Durante 2025 avanzamos en la consolidacidén de iniciativas enfocadas en el cuidado ambiental, la
seguridad y el bienestar de nuestros colaboradores, asi como en el fortalecimiento de nuestras
relaciones con los diferentes grupos de interés. Cada uno de estos esfuerzos representa un paso mas
hacia la construccidon de una organizacidon mdas solida, competitiva y comprometida con el desarrollo
sostenible.

Estoy convencido de que los desafios del futuro requieren empresas capaces de generar valor
econdmico sin perder de vista su responsabilidad social y ambiental. En Armetales S.A.S. seguiremos
trabajando con determinacion para alcanzar este propdsito, promoviendo una gestidon responsable
que contribuya al crecimiento de nuestra organizacion y al progreso de nuestro entorno.

Quiero agradecer especialmente a nuestros colaboradores, clientes, proveedores y aliados
estratégicos por la confianza y el compromiso demostrado durante este ano. Gracias a su apoyo
continuamos fortaleciendo nuestro propdsito de seguir construyendo un mejor manana y de
mantener vivo nuestro lema: “Sembrando para el Futuro”.

Cordialmente,
Alejandro Mejia Franco
Gerente General
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MACE ARMETALES SE ADQUIEREN LAS FUSION POR ABSORCION CERTIFICACION APERTURA CENTRO FUSION POR ABSORCION
Con visién, esfuerzo y EODEGAS ESTACION URIBE CON CONSTRUMARKET DE CALIDAD DE DISTRIBUCION CON FERRETERIA
pasion Pﬂ,l‘ el acero, Un paso clave para fartalecer ARMENIA ISC 2001 ICONTEC MARIQUITA TAMA PEREIRA
comienza nuestro nuestra operacion y Sumameos talento, experiencia Un compromiso formal Llevamos mds lejos nuestro Integramos capacidades
suefio empresarial. capacidad de y nuevas oportunidades. con la calidad y la mejera servicio y cobertura, para seguir creciendo
almacenamienta. continua, juntos,
2016 2016 2017 2018 2019 2020

APERTURA CENTRO DE APERTURA PUNTO APERTURA PUNTOS APERTURA PUNTO APERTURA PUNTO CERTIFICACION
DISTRIBUCION Y PLANTA DE VENTA LA 25 DE VENTA ARMENIA DE VENTA CARTAGO DE VENTA IBAGUE SELLO DE PRODUCTO

DE PRODUCCION CHINCHINA MANIZALES Y SANTA ROSA T oaaeins s mit i dones MALLA ELECTROSOLDADA

Mas infraestructura, Mas cerca de nuestros Crecemos en el Eje Cafetero nuestra presencia con &l mejor servicio Y VARILLA GRAFILADA
y soluciones. y portafolio. Garantia de calidad

mis preductividad, clientes y sus proyectos. para estar dende
mis futuro. nos necesitan. que respalda
nuestros productos,

140 ANOS
CONSTRUYENDO CONFIANZA!
%ED Gracias a nuestros clientes, colaboradores,

proeveedores y aliados por hacer posible
esta historia que nos inspira a seguir creciendo.

APERTURA CENTRO APERTURA CENTRO ) 2=
DE DISTRIBUCION DE DISTRIBUCION @ Seguimos construyendo un futuro sélido,
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: ; . Porque en Armetales, el acero es mas
Mas cobertura, méas desarrolle, Llegamos al corazén del pais ; ;
mas oportunidades. para servir mejor y mas rapido. 1 98 5 . 2 02 5 HquS LR producto: s la base de confianza,
relaciones y progreso.
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O1 Nuestra compania

GRI(2-1) (2-2) (2-6)

Armetales S.A.S., con 40 afnos de trayectoria, se ha consolidado como
una empresa lider en el sector de la construccion. Su actividad principal
comprende la compra, ventaq, distribucion, importacion y
comercializacion de materiales, productos y suministros destinados al
desarrollo de obras civiles, estructuras metdlicas, redes eléctricas e
hidrdulicas, asi como sistemas para la conduccién de fluidos.

Nuestras instalaciones se encuentran ubicadas estratégicamente para
garantizar una atencion oportuna y una amplia cobertura regional.

Tenemos presencia en Caldas, Quindio, Risaralda, Tolima, Valle del
Cauca, Antioquia, Cundinamarca, Magdalena Medio y Choco.
Nuestros principales clientes son profesionales del sector de la
construccion, entre ellos ingenieros, arquitectos, empresas
constructoras, ferreterias e industrias. A todos ellos les ofrecemos un
amplio portafolio de productos, acompanado de un servicio de
comercializacion eficiente, oportuno y orientado a satisfacer sus
necesidades.

PUNTOS DE ATENCION A NIVEL NACIONAL
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NUESTRAS LINEAS DE PRODUCTO

ANOS construyendo confianza.

ke 4 j = A.armetales

S 0% 4 B nstruimos futuro.
--EE__lliFI_LES | UReRDL W HIERRO oy, construimaos ruturo
gUAMINAS-- I TURETIAL ¥ & matta
e ey R — o e e Durante cuatro décadas, Armetales ha acompafiado a ferreteros,
IPE. HEA, canales, cold / Rectangular, cuadrada, electrosoldada, . c
hot rolled. galvanizads. redonda, cerramiento constructores y arquitectos con un portafolio que va desde el acero
hasta las soluciones mas avanzadas en cubiertas, fibrocemento y
_ quimicos para la construcciéon. Cada producto que distribuimos
\ representa un compromiso: el de construir con calidad, respaldo y

/TN .
CUBIERTAS ﬁlaﬁﬁgiumf - ' | cercania.
& 5 =Nz Hoy ese compromiso se extiende mads alld de nuestros mostradores.

Zine, UPVC, policarbo- Temlonial, cyptac. Sabemos que construir confianza también significa construir de

Sumicol, Criferia, Pisos,
nate, arquitecténicas, superboard v accesorios Paredes, Sanitarios y

e Aot erprnrs Muebles manera responsable: optimizando recursos, fortaleciendo a nuestros
ik aliados y clientes, y trabajando por un sector mas sostenible para las

generaciones que construirdn el pais que viene.

40 anos de trayectoria nos respaldan. El futuro nos exige seguir

construyendo, ahora también con conciencia y propasito.

PVC &
TANQUES " i SIKA

Akcantarillado, sanitario Pegado y Sellado, Acadla- Construimos Confianza. Construimos Futuro.

Bases, Concentrados, bos, Impermeabilizacion,
presién, conduit, CPVC. Censtruccién,Decorative, Industry, Masillas, Pisos,

Tanques Yy sistemas Doméstico, ICO, Pintulix. Concentrados. Reforza-
sépticos. miento, Cubiertas.
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s NUESTROS VALORES :

Q

74

RESPETO TRANSPARENCIA DISCIPLINA PERSEVERANCIA INTEGRIDAD DINAMISMO
Escuchamos y Actuamos con honestidad Fomentamos el crecimiento Impulsamos a toda la Contribuye a la idea de Somos una organizacion
entendemos al otro, y coherencia generando personal y profesional, organizacién a mantenernos un éxito sostenible y a en constante
valorando sus intereses confianza en nuestros brindando a los empleados firmes ante los desafios, largo plazo, estableciendo transformacion, con
y necesidades. clientes internos y claridad en sus roles y el superando obstaculos con a Armetales S.A.S. como apertura al cambio y
externos. apoyo necesario para esfuerzo continuo, y un lider confiable en la mejora continua, que
alcanzar sus metas en un promoviendo una cultura de comercializacion de actua con proactividad,
entorno respetuoso vy mejora constante y resiliencia materiales para la optimismo y energia.
organizado. frente a la adversidad. construccion. :

VISION

Alcanzar sosteniblemente cobertura

MISION

S =
Somos una compania comercializadora ‘ .‘
para la construccion. Satisfacemos las @‘@
necesidades de nuestros clientes con
productos y soluciones personalizadas,
basadas en construir confianza y
generando relaciones a largo plazo.

nacional y suministrar soluciones
innovadoras con mayor valor para los

clientes, accionistas y demas grupos /')
[ 4

de interés.




Estructura Organizacional

GRI(2-9)

En Armetales S.A.S,, la estructura organizacional constituye un pilar
fundamental para la gestidon sostenible del negocio. Nuestro modelo de
gobernanza promueve una toma de decisiones transpadrente, una clara
definicion de responsabilidades y una gestidn integral orientada a generar
valor econdmico, social y ambiental para todos nuestros grupos de interés.

La Gerencia General lidera la ejecucion de
la estrategia corporativa y articula el
trabajo de las diferentes areas funcionales,

garantizando que las decisiones
empresariales respondan a criterios de
eficiencia, innovacion y sostenibilidad.

RSO DEL DRI VIR Seriy aoes La organizacién esté liderada por el Comité Directivo, responsable de definir el

direccionamiento estratégico de la companiia, con el acompanamiento de la

80%

HOMBRES

4 miembros

o
20%
MUJERES

1 miembro

Revisoria Fiscal, que fortalece la transparencia, el cumplimiento normativo y
las buenas prdacticas de gobierno corporativo.

COMPOSICION DE LIDERES 2025

(Gerente, Directores y Jefes)

En Armetales promovemos la diversidad y la equidad de génerc en los cargos de liderazgo

8 y
o " i . R &' ( " ‘." L’
.' 0 .' DIRECTOR DN FO% | DIRECTOR | DRECTOR | \ DIRECTOR JEFE
42 Aj . alBe [ 58 % )/ mEsGos gll mﬁm" [ GESTION HUMANA & COMERCIAL f g% LOGISTICO ABASTECIMIENTO
HOMBRES TOTAL MUJERES . \ — \ . | — , , |
19 | | ‘ mcm‘ru n JEFE CONTABLIDAD @ JEFE 557 E.Ql JEFE DE DOMA - N .IEF[ —
8 lideres LiDERES { 11 lideres ; b / J J L ,
~, JEFE SISTEMA [ 1 ,
Y Y, J -—-C;mmnu EQ SEFE TI MR )
|| cesnim | - m-p-srmrm
— |, , — oy
Fortalecemos una cultura organizacional basada en la ‘H(S) mrommn | . U B resonemo { o J

igualdad de oportunidades, el talento y el liderazgo
inclusivo




promisos y Politicas eticas

cia guian nuestro actuar en el cumplimiento de los propésitos, es por eso que:

ransparencia y Etica Empresarial de Armetales S.A.S es de aplicaciéon obligatoria para todos los
equipo humano de la compania, que abarca socios, administradores, directivos, asesores,
yracticantes, proveedores, contratistas, clientes, comité directivo, grupos de interés, y 6rganos de control.

ama establece directrices para definir roles, controles y procedimientos internos con el fin de reducir la
idad de eventos de riesgo relacionados con corrupcidon y soborno, contrarios a la normativa vigente, que
cumplir todos los empleados de la empresa.

Programa de Transparencia y Etica Empresarial de Armetales S.A.S. desarrollado por la Alta Direccién, enfatiza la
ansparencia e integridad dentro de la empresa y también refleja el compromiso de Armetales S.AS. y sus altos
" directivos con conductas éticas, transparentes y correctas, alineadas con su firme postura de intolerancia hacia la
- corrupciony el soborno.
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

En Armetales S.AS. entendemos la sostenibilidad como un compromiso permanente con el crecimiento responsable de nuestro
negocio. Integramos criterios ambientales, sociales y de gobernanza en nuestras decisiones para generar valor a largo plazo para
nuestros colaboradores, clientes, proveedores, accionistas y comunidades.

Nuestro propdsito es desarrollar una operacion eficiente, ética y transparente, promoviendo el uso responsable de los recursos, el
bienestar de las personas y el fortalecimiento de relaciones de confianza con todos nuestros grupos de interés.

NUESTROS COMPROMISOS

10T

\LAL

ECONOMICO
Y GOBERNANZA

SOCIAL

Actuamos con ética,
transparencia e integridad
en todas nuestras

/Yy Gestionamos eficientemente C Promovemos un Entomo
Q C; los recursos y minimizamos % laboral seguro, inclusivo
nuestro impacto ambiental. y orientado al desarrollo

X, e

de nuestro talento. actuaciones.
I " -
. F’rﬂmt:n.m_amﬂslga eﬁcren_c'ta Impulsamos la seguridad Fomentamos la innovacion
energetica y la reduccion y salud en el trabajo como [I en productos, servicios
de emisiones. prioridad. I:l["] Yy procesos gue generan
valor sostenible.
Optimizamos nuestras Apoyamos a nuestras
@ rutas de transporte para O comunidades a través de Gestionamos nuestros

reducir la huella de carbono. programas de responsabilidad riesgos y oportunidades

social y el apoyo permanente asociados a la sostenibilidad.
: a la Fundacién ARME.
F'rumnffemos [pateee s} Construimos relaciones
sostenibles y fortalecemos 4 P9 ;
ik, Promovemos la formalidad comerciales a largo plazo
© o Uunacadena de suministro : PN ]

empresarial y el desarrollo & @ Dasadasen laconfianza

responsable. ; " .
econdémico local. y la responsabilidad.

\ 5 °
[ ) o - - w [ ] ) [ J | J L 4 N [ J e
_ ® o o . ® o P ® o ® ® e 'Y ® ® o o o 0o o o ° y



Introduccion y propésito del andlisis

02 Analisis de
El presente andlisis de materialidad tiene como propdsito identificar, I I
evaluar y priorizar los temas econémicos, sociales, ambientales y de M | o I O l l

gobernanza (ESG) mds relevantes para ARMETALES S.A.S. y para sus
grupos de interés, con el fin de orientar el contenido del Informe de
Sostenibilidad de la companiia y enfocar la gestion y la inversion de
recursos en aquello que genera mayor valor e impacto.

GRI(2-1)(2-6)

ARMETALES S.A.S. es una sociedad por acciones simplificada
constituida en 1985, con domicilio principal en Manizales (Caldas),
cuya actividad econdmica principal corresponde al comercio al por
mayor de materiales de construccion, articulos de ferreteriq,
pinturas (CIIU 4663). La compafia hace parte de una red ferretera
de cobertura nacional y cuenta con una plantilla de personal
mediana-grande, lo que la posiciona como un actor relevante de la
cadena de suministro de la construccién en su regién de influencia.

Marco metodologico

El andlisis se desarrolld siguiendo los lineamientos del estdndar
GRI 3: Temas Materiales 2021, que entiende la materialidad como
el principio que permite identificar los impactos mas
significativos de la organizacion sobre la economia, el medio
ambiente y las personas (incluyendo los derechos humanos),
considerando tanto la perspectiva de los grupos de interés como
la relevancia para la sostenibilidad del negocio (enfoque de
doble materialidad). Adicionalmente, se tuvieron en cuenta
referentes como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
Pacto Global de Naciones Unidas.




Principales Logros 2025

Inversiones para el crecimiento sostenible

|
9
N 0.
ﬁm armelales

CONSTRUIMOS CONFIANZA

Durante 2025, Armetales S.A.S. realizd inversiones estratégicas orientadas a fortalecer su
capacidad operativa, ampliar su portafolio de productos y optimizar la infraestructura

logistica, contribuyendo al crecimiento sostenible de la organizacion.

Fortalecimiento de la flota logistica

4 nuevos vehiculos con capacidad de 6,2 toneladas,
mejorando la eficiencia en la distribucién y el nivel de
servicio a nuestros clientes.

Nueva tecnologia para la produccion

Adquisicion de una mdaquina para la fabricaciéon de
tejas sin traslapo y un camidon graaq, incrementando la
productividad, la seguridad y la eficiencia en la
peracion.

en procesos productivos

dn de 2 lineas de produccién para la
ejas metdlicas arquitectonicas y
jando la oferta de soluciones
nstruccion.

Expansion de la infraestructura logistica

Puesta en marcha de una nueva bodega en Chinchind
con 4.500 m? de almacenamiento, patios y oficinas, lo
que permitio:

v/ Incrementar en 40 % la capacidad de
almacenamiento.

v/ Unificar la produccion de tejas y figuracion de hierro
en un solo centro de operacion.

v/ Incorporar 2 puentes grla, optimizando la
manipulacidon de materiales y fortaleciendo la
seguridad en los procesos logisticos.




NUESTROS .
SERT GRUPOS DE INTERES TR Reconocemos que el éxito de nuestra gestidon sostenible

GRI (2:29) depende de la construccidn de relaciones sélidas y de
confionza con nuestros grupos de interés. Por ello,
promovemos un didlogo permanente que nos permite
comprender sus expectativas, fortalecer la toma de

1. COLABORADORES

Son el motor de la organizacién @ decisiones y generar valor compartido.
y hacen posible la operacién . . . p: p
lagistics, camarcially Nuestros principales grupos de interés estdn conformados
8. SOCIEDAD Y administrativa. 2. CLIENTES | b d | d . .
MEBIO AMBIENTE : ; por colaboradores, clientes, proveedores, accionistas,
Representan ol nerés : S”f"“*'?‘".“‘f"j‘l"‘a comunidades, entidades gubernamentales, gremios y la
colectivo frente al impacto - € creclr?ﬁlen Ll .
econsmico, social y ® RagPn AR fel nggacia sociedad en general. Con cada uno mantenemos canales
ambiental de la . H . .. o e .,
organizacion. .‘.. ..-'* de comunicacion y pCII’tICIpCICIOn que fCIVOI’eCen ICI
transparenciaq, el relacionamiento responsable y la mejora
@ continua.
Escuchar activamente a nuestros grupos de interés nos
7. GREMIOS Y m t I : 3. PROVEEDORES : , . : - ,
F 7 o e LRV o NX.OMeldes o - LA o permite identificar oportunidades, gestionar riesgos y
Promueven el desarrollo CPSTHNGS (peaniy BN orientar nuestras acciones hacia el crecimiento sostenible
del sector de la construccién continuidad y calidad de . .. . .
y la comercializacién de abastecimiento. de la organizacion, contribuyendo al bienestar de las
materiales. P . .,
personas, al desarrollo econdmico y a la proteccion del
@ ¥ i) medio ambiente.
| o
6. ENTIDADES . 4. ACCIONISTAS Y
GUBERNAMENTRIES AUNTHEMECNA En Armetales S.A.S. construimos relaciones
Y REGULADORES Definen el direccionamiento
Garantizan el cumplimiento estratégico y la sostenibiidad de confianza con nuestros grupos de interés
del marco legal y financiera de la compaiiia.
régiatatio. SHOMENIDAES mediante el didlogo permanente, Ila

Contribuyen al desarrollo del entorno
donde opera la organizacién y son
impactadas por sus actividades.

e transparencia y el compromiso con la
' ANOS generacion de valor sostenible para las
personas, las comunidades y el entorno.

@ .. En Armetales 5.A.S. construimos relaciones de confianza y valor compartido,
'.‘ escuchando, dialogando y generando impacto positivo en todos nuestros grupos de interés.

mmmmmm
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Identificacion de temas materiales potenciales

Identificamos nuestros temas materiales como aquellos asuntos con mayor
impacto en el desempeno econdmico, ambiental, social y de gobernanza, y
que, a su vez, son prioritarios para nuestros grupos de interés. Estos temas
orientan nuestra estrategia de sostenibilidad, fortalecen la gestidon responsable

del negocio y contribuyen a la creacidon de valor compartido para todos

nuestros grupos de interés.

DIMENSION DIMENSION DIMENSION DE
SOCIAL AMBIENTAL GOBERNANZA

DIMENSIGI‘:I
ECONOMICA

Generamos valor mediante una
gestion eficiente, responsable
e innovadora.

Desempeno economico y
crecimiento sostenible del negocio.

Abastecimiento y cadena de
suministro responsable
(seleccién y evaluacién

de proveedores).

Generacion de valor econémico
para la regidn (empleo,
compras locales, impuestos).

Innovacién comercial y
digitalizacion (p. ej. canales
de pago en linea y comercio
electronico).

Promovemos el bienestar de las
personas y fortalecemos relaciones
de confianza.

Salud y seguridad en el trabajo
(manejo de cargas, montacargas,
bodegas y puntos de venta).

Condiciones laborales, contratacién
y bienestar de los colaboradores.

Capacitacién y desarrollo
del talente humano.

Diversidad e inclusian laboral.

Calidad y seguridad de los
productos comercializados.

Satisfaceidn, atencién y
relacionamiento con el cliente.

Relacién y desarrollo de las
comunidades locales.

0000000

Gestionamos responsablemente

nuestros impactos ambientales y

promovemos el uso eficiente de
los recursos.

Gestion de residuos (empaques,
embalajes, materiales no
conformes) y economia circular.

Eficiencia energética en bodegas,
puntos de venta y flota
de transporte.

Gestion de emisiones de gases de
efecto invernadero asociadas a
legistica y distribucién.

Uso eficiente y responsable
del agua.

Proamocion de materiales de
construccion sostenibles o de
menor impacto ambiental.

Gestién ambiental de proveedores
{origen responsable de madera,
agregados y otros insumos).

Q0006 OB

Fortalecemos una gestion ética,
transparente y orientada a
la sostenibilidad.

Etica empresarial, transparencia
y anticorrupcion.

Cumplimiento normativo
(tributario, ambiental, laboral,
comercial).

Gobierno corporative y

gestion integral de riesgos.
Proteccién de datos y
ciberseguridad (relevante por
el canal de pagos en linea).

Derechos humanos en
la cadena de valor.




Economico

ORISR UMERS GRS 3. Desempefio econdmico y crecimiento sostenible

4.  Abastecimiento y cadena de suministro responsable
E o Social

1. Salud y sequridad en el trabajo

Cada tema identificado se evalud en dos ejes: © ~ T —

(i) IO reIeVGnCiO que tiene para IOS grupos de 8. Satisfaccion y relacionamiento con el cliente
. - o : : 9. Generacidn de empleo y desarrolio del talento
interés y (ii) la relevancia o el impacto que ° o L0 Retacion con a comunidad focal

11. Diversidad e inclusion laboral

representa para el negocio (financiero,
operativo, reputacional y regulatorio).

13 o (8 ) Ambiental

6. Gestidn de residuos y economia circular

Relevancia f impacto para el negocio

@ 7. Cambio climatico y emisiones (logistica y transporte)
El resultado se representa en la siguiente 0 @ eenedeeaesgua v energle
matriz de materialidad. Los temas ubicados en o 2 e
el cuadrante superior derecho (zona 15, Gobloms crporaie y gesti e oo
sombreada) corresponden a los temas o Pt e dutesy chereauid

materiales prioritarios para el reporte.

Relevancia para los grupos de interés

Los temas que se ubican fuera de la zona de materialidad
alta (gestién del agua y la energia, diversidad e inclusion,
vie \ a gobierno corporativo y gestidn de riesgos, y proteccion de

. <0 N \ datos y ciberseguridad) no dejan de ser relevantes para la
.armelales NG \ L oy .
A CLOICS oves ) e P gestion interna de la companiag; se sugiere darles

seguimiento y monitorear su evolucion en futuros ejercicios
de materialidad, ya que su importancia relativa puede
incrementarse con el tiempo o ante cambios regulatorios.

=




CONSTRUIMOS CONFIANZA,
CONSTRUIMOS SOSTENIBILIDAD 5%

En Armetales S.A.S. trabajamos cada dia por un futuro mas sostenible, alineando

nuestra gestion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y generando valor SOSTENIBILIDAD QUE CONSTRUVE FUTURO
ambiental, social y econdmico para nuestras partes interesadas.

%5
=3,

Ambiental Social Econdmico

Ss.armetales

CONSTRUIMOS CONFIANZA

i Y ENERGIA ASEQUIBLE
APORTAMOS A LOS DELAPORREZA YBENESTIR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO I Vocommsn ﬁig:fﬂ,%ﬁ%m
| ECONOMIC
OBJETIVOS DE DESARROLLO S
SOSTENIBLE (0DS) ~

GRI(2-29)(3-1)(3-2).

PRODUCCION 1 ACCION
POR EL CLIMA

1 ALIANZAS PARA : Contribuimos activamente

LOGRAR ' a un desarrollo sostenible,
LOS DBJETIVOS

INROVACION E
INFRAESTRUCTURA

equilibrando el crecimiento
empresarial con el cuidado
del planeta y el bienestar
de las personas.

@ LOGROS AMBIENTALES @ LOGROS SOCIALES
O Ceod [V £ Y &y 578

MANEJO ADECUADOD REDUCCION DE PROTECCION DE NUESTRO TALENTO, SEGURIDAD Y SALUD COMPROMISO CON ETICA, TRANSPARENCIA
DE RESIDUOS EMISIONES LA BIODIVERSIDAD NUESTRA FORTALEZA COMO PRIORIDAD NUESTRAS COMUNIDADES Y BUEN GOBIERNO
Aumentameos la valarizacidn Optimizamos procesos Desarrollamos iniciativas Promovemos el desarrolls, Fomentamos una cultura Generamoas valor social Actuamos con integridad,
y el reciclaje de residuos, y premovemes el uso para la conservacion de bienestar y seguridad de prevencidn, cuidando mediante programas transparencia y
disminuyendo el impacto eficiente de la energia ecosistemas y la proteccion de nuestros colaboradores la vida e integridad de y alianzas que impulsan responsabilidad en cada
ambiental de nuestras para reducir nuestras de la biodiversidad en a través de capacitacion, nuestros colaboradores, el desarrollo local y una de nuestras
operaciones. emisiones de GEI. nuestras dreas de influencia. beneficios y espacios contratistas y visitantes. mejoran la calidad decisiones y relaciones.
de crecimiento. de vida.
@ TS:ES#ST;SEEI?r:Ft SII:JTNAI;IJQLI_HD:iiéﬁl;lgf:ﬁﬁglﬁ;;g;ﬂﬁh: ENOR @ CONSTRUIMOS RELACIONES DE CONFIANZA, PROMOVEMOS EL BIENESTAR SOCIAL
LAS FUTURAS GENERACIONES. ~S Y GENERAMOS OPORTUNIDADES PARA UN FUTURO MEJOR.



5

TOTAL DE MUJERES
COLABORADORES e
Colaboradares 31%

del total

Nuestro talento humano es un activo estratégico clave
para el cumplimiento de nuestros objetivos. Promovemos el
desarrollo de nuestros colaboradores mediante formacion
continuq, fortalecimiento de competencias y una cultura

de trabajo en equipo, bienestar y mejora continua. Nuestra
gestion se orienta a potenciar capacidades, fortalecer el
clima organizacional y asegurar el crecimiento sostenible
de la compania.

2,

HOMBRES

177

del total

GRI(2-7) (3-3)(401-1)

O3 Nuestra Gente
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En 2025 nuestra plantilla estuvo compuesta por 255
colaboradores. Nuestro personal se distribuye en el
territorio nacional de la siguiente forma.

SEDE M HOMBRES & 1 L]

A9 UIERES agge TOTAL

NACIONAL 1 25 36
PV MANIZALES 13 6 19
PV SANTA ROSA 4 5
PV PEREIRA 8 20
PV CUBA 5
PV CARTAGO 10
PV ARMENIA |7 17
PV IBAGUE 5 8
CEDI ESTACION URIBE 2 2
CEDI CHINCHINA 38 42
CEDI MARIQUITA 36 38
CEDI LA ESTRELLA 15 21

CEDI FUNZA

= =
P

wWw o N R O W oW A =

TOTAL GENERAL
PRODUCCION

SENA

TOTAL DIRECTOS
TEMPORALES
TOTAL PERSONAL

T R T T T
- - 32

177 78

Compaosicion del personal al cierre de 2025.
ARMETALES 5.A.5. contd con un total de 287 colaboradores, de los cuales 255 fueron empleados directos
y 32 correspondieron a personal temporal, distribuidos en las diferentes sedes y centros de distribucion de la organizacion.

9 e DISTRIBUCION POR GEMERD

HOMBRES MUJERES 69,4 % 30,6 %

177 Hur-'lunEE HIJEF'Ea
69,4 %o ED,E o

CEL TOTAL CiEL TOTAL

287

La compania continba promoviendo un entorno laboral basado en la igualdad de oportunidades, el desarrollo
del talento y la inclusidn como pilares de su estrategia de sostenibilidad.



EMPLEADOS DIRECTOS

GENERO % CANT.
& Masculino 69,02% 176
L]

& Femenino 30,98% 79
L
Total 100,00% 255

--

: CARGO & MUJERES % 4 HOMBRES %
Directivos 2 2.56% 2 1.13%
i'"::;‘::; o 5 @ 7.69% 7 3.95%
Festo de
olantilla 70 o 3974% 166 oo 9492%

78 100,00% 177 100,00%

Nuestro equipo humano es el motor
de la organizacidn y contribuye

de nuestros procesos
cumplimiento de los
estratégicos.

activamente a la mejora continua

de personal 2025

GENERD % CANT.
i Masculing 90,63% 29
A
& Femenino 9,38% 3
-
Total 100,00% 32
CARGOS TEMPORAL
CARGO + MUJERES % a HOMBRES %
Directivos 0 0.00% 0 0.00%
Mandos 0 0.00% 0 0.00%
intermedios
Resto de
] 3 T 00.00% 29 O 100.00%
plantilla
Total 3 100,00% 29 100,00%

) o~
ANOS

Sw.armelales



‘5 Rotacion por Sexo y Edad

Rotacion Mujeres Y% Hombres %

< 30 anos 12 36.4 15 38
de 30 a 50 anos 19 57.6 21 53
> 50 anos 2 6.06 4. 10
Total 33 - 40 —

a‘.. Rotacion por Clasificacién Profesional y Sexo

Rotacion-Profesion | Mujeres % Hombres Y%
a& Directivos 1 3.03 1 2.5
¢22 Mandos medios 3 9.09 3 75
223 Resto Plantilia 29 87.86 39 97.5

Total 33 — 40 —

170 2025 es de (2.42 %) 73 retiros

je y el desarrollo de competencias.
s de crecimiento y promocion interna.

, el sentido de pertenencia y la fidelizacién del talento huma

iso, la satisfaccidon y el bienestar de nuestros colaboradores.
de nuevos empleados a la cultura organizacional.




Diversidad, Igualdad y No Discriminacion

En Armetales S.A.S. promovemos un entorno laboral inclusivo, basado en la
igualdad de oportunidades y el respeto por la diversidad. La composicion
académica de nuestros colaboradores refleja la participacion de personas
con diferentes niveles de formacion, lo que fortalece nuestras capacidades y
aporta valor a la organizacion.

Nivel de escolaridad

&+ MUIJERES

-

TOTAL

NIVEL EDUCATIVO CANT. %o MIVEL EDUCATIVO CANT. o
@ Especial / maestria 8 L 10.26% @ Especial / maestria 4 [ 2.26%
@ Profesional 29 L 37.18% @ Profesional 14 o 7.91%
@ Tecnico / tecnologo 23 L 29.49% @ Tecnico / tecnologo 23 ® 12.99%
Bachillerato 13 23.08% Bachillerato 136 76.84%
Total 78 - 100,00% Total 177 - 100,00%
[ ]
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Planes de Bienestar

GRI (401 -2)

Durante el ano 2025, la organizacidn desarrolld diferentg
orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de los

sus familias, promoviendo el acompafiamiento social, ec
mediante diversos programas y apoyos.

APOYO PSICOSOCIAL

Con el propdsito de brindar acompanam
bienestar mental de los colaboro
psicosociales “Acompanarme” pgQ
contribuyendo al mejoramiento
adecuado de situaciones persg

Q

APOYO A NUEVOS PADR

Como reconocimie
etapa importa
PAra NUEeVos L

de sus hijos




de Bienestar

L-!-__—‘l
1

Apoyamos a nuestros colaboradores )
en la construccion de su hogar
y en el mejoramiento de su
calidad de vida.

AUXILIOS DE VIVIENDA

Con el objetivo de contribuir al mejoramiento de las condiciones
habitacionales de los colaboradores, se entregaron 4 auxilios de
vivienda, destinados a procesos de compra o mejora de
viviendq, favoreciendo asi la estabilidad y bienestar familiar.

. AUXILIO EDUCATIVO

Invertimos en la educacién de
nuestros colaboradores y sus
familias, impulsando su crecimiento

y desarrollo profesional.

)
Sembramos

W
“ o ara eL TUturo
€ % armetales

CONSTRUIMOS CONFIANZA

% CRECEMOS JUNTOS

-—

Promovemos oportunidades que
8% fortalecen el bienestar, la motivacion
y el compromiso de nuestro equipo,

construyendo juntos un mejor futuro.

AUXILIOS EDUCATIVOS

En apoyo al crecimiento
colaboradores, se
permitiendo que los
y fortalezcan sus co
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ormacion y Desarrollo

GRI (404 - 1) (404-2) (403 - 1) (403 - 2) (403 - 3) (403 - 5)

Durante el ano 2025, la organizacion implementd diferentes programas de
formaciéon y certificacion orientados al fortalecimiento de las competencias
técnicas y profesionales de sus colaboradores, contribuyendo al
mejoramiento continuo de su desempeno y al cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

Entre las actividades desarrolladas se destacan las siguientes:

e Certificacion de 27 colaboradores en Servicio al Cliente, dirigida al
personal comercial de puntos de venta y Contact Center, con el fin de
fortalecer las habilidades de atencidn, comunicacion y satisfacciéon del
cliente.

e Certificacibn de 5 colaboradores como Auditores, fortaleciendo las
competencias relacionadas con procesos de auditoria, control vy
cumplimiento normativo.

e Se certificaron 9 colaboradores en Inteligencia Artificial, fortaleciendo sus
conocimientos y competencias en el uso de herramientas tecnolégicas
innovadoras, andlisis de informacidn y aplicaciéon de soluciones basadas
en inteligencia artificial para la optimizacion de los procesos
organizacionales.

Estas acciones de formacidon permitieron fortalecer las capacidades del
talento humano, promoviendo el desarrollo profesional de los colaboradores y
aportando al crecimiento y competitividad de la organizacion.

) o
ANOS

Akarmetales



- Distribucién de horas de capacitacion

GRI (404 - 1) (404-2) (403 - 1) (403 - 2) (403 - 3) (403 - 5)

-Durante el periodo evaluado se impartieron un total de 2.704 horas

. de capacitacion, reflejando el compromiso de Armetales S.A.S. con 2 .7 0 4
- el fortalecimiento de las competencias y el desarrollo profesional

. de sus colaboradores.

HORAS TOTALES

HORAS DE CAPACITACION POR CATEGORIA

PARTICIPACION POR GENERO

Compromiso con el desarrollo del talento humano

Del total de horas de formacion, las mujeres participaron con- 1.636 horas (61%), mientras que los hombres registraron
1.068 horas (39%), evidenciando una amplia participacion femenina en los procesos de aprendizaje y actualizacion.

Estos resultados reflejan nuestro compromiso con el crecimiento del talento humano, la mejora continua y el
fortalecimiento de las capacidades que contribuyen al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la compantia.

TOTAL DE HORAS DE CAPACITACION

Horas
2.500 -
- . 0
g Y 1.068 horas 1.476
1.636 horas HOMBRES 1.500 4
- MUJERES
s ® 1,000 - 268
% w 500 -+
143
17 1 107
0 | —
Directivo Intermedio Resto de Plantilla
. Mujeres (61%) . Hombres (39%) . Mujeres (Horas) B Hombres (Horas)




Seguridad y Salud en el Trabajo

2) (403 - 4) (403 -9) (403-10)

Mantenemos nuestro compromiso con la proteccidon de la vidg, la
salud y el bienestar de los colaboradores mediante el fortalecimiento
continuo de la cultura de autocuidado y prevenciéon de riesgos.
Durante el periodo evaluado, se desarrollaron acciones enfocadas en
la identificacibn y control de riesgos, capacitaciones en
manipulacion manual de cargas, asi como el fortalecimiento de las
prdacticas de orden, aseo y almacenamiento seguro en los diferentes
centros de trabagijo.

Como resultado de estos esfuerzos, la accidentalidad ha presentado
una tendencia favorable, pasando de 30 accidentes de trabajo en
2022 a 21 en 2025, lo que representa una reduccion del 30% en los
dltimos cuatro anos.

Aunque algunos centros de trabajo concentran un

4
Sembramos

“0 para el futuro

pm armelales

CONSTRUIMOS CONFIANZA

ACCIDENTALIDAD ARMETALES S.A.S 2025

@ SANTAROSA 5%
@ CHINCHINA  24%
@ LAESTRELLA 5%
@ MARIQUITA 24%
@ BOGOTA 9%

CARTAGO 5%
@ ESTACION URIBE 9%

PEREIRALA17 19%

|

0 ‘ TOTAL ACCIDENTES 2025 21 ]

Como resultado de estos esfuerzos, la accidentalidad ha
presentado una tendencia favorable.

mayor nudmero de eventos, la organizacion continda %
. . . sge 2022
Implementando planes de accidon especificos para 30

reducir los riesgos y fortalecer las condiciones de
seguridad, promoviendo ambientes laborales cada vez
maAs seguros para todos los colaboradores.

| BRSPS 3
o FE

- T T G 21

Reduccion del

30%

en accidentes de trabajo
entre 2022 y 2025

0 5 10 15 20 25
NUMERO DE ACCIDENTES

-

30 35 i



Capacitaciones 2025

Durante 2025 desarrollamos capacitaciones enfocadas en liderazgo,
salud mental, diversidad e inclusién, manejo de emociones, resolucion de
conflictos y buenas prdacticas laborales. Ademas, realizamos la Semana
de Ila Salud para promover el bienestar integral de nuestros
colaboradores. Estas iniciativas fortalecen las competencias de nuestro
equipo y contribuyen a una cultura organizacional mds saludable y

productiva.
[ 4
() ©
o )

LLDERAZGO " SALUD MENTAL

'm\i/m bl

o CAPACITACIONES
DIVERSIDAD 2025 MANEIO DE

EINCLUSION EMOCIONES
®
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PROMOVEPIOS EL DIENESTAR e
INTEGRAL DE NUESTROS
COLABORADOPES




64 Cllentes
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" municipios y ciudades intermedias, lo que nos

- permite contribuir al desarrollo econémico y socidal
‘de estas regiones mediante el suministro oportuno

~ y eficiente de materiales para la construccion.

M.armelales

Nuestro modelo comercial se fundamenta en la
cercania con el cliente, a través de una asesoria
personalizada y presencial que fortalece
relaciones basadas en Ila confianza, Ila
transparencia y el beneficio mutuo.

Mds que proveedores, buscamos ser aliados

estratégicos que acompanen el crecimiento y

éxito de nuestros clientes, brindando
soluciones que respondan a sus necesidades
y contribuyan al desarrollo de sus proyectos.

A -
A2

CONSTRUIMOS CONFIANZA.

CONSTRUIMOS CONFIANZA

y mercado

‘Gran parte de 'n,uestrcls ventas se generan en

| Il s e \
i —~—
RELACION ENTFEGAS
CON CLIENTES \ OPORTUNAS

Cercanm, escoona pertionollyads
y comnarces.

Sormmesreanciemse pae impuica
¢l deseel o des aia provecis.

COBERTURA
MACIONAL

Pre iencla en monicigiosy -
dodedes intermadlos det pus

MATERIALES PARA
CONSTRVCCI/AV

Producros de cahaad para
condoioratdnceo real dades.

ALIAPOR
ESTRATEGICOS

Accmpanames:dichramiento
,\aite deoueonos clannes.

CONSTRUIMOS CONFIANZA
EN CADA PASO DEL CAMINO




Impacto de clientes

continuamos fortaleciendo nuestra presencia en el territorio
nacional, consoliddndonos como un aliado estratégico para
el sector de la construccidon. Gracias a nuestra red de City
distribucion, capacidad logistica y compromiso con el
servicio, logramos impactar positivamente a 21.863 clientes,
llevando soluciones de calidad que contribuyen al desarrollo
de proyectos de infraestructuraq, vivienda, comercio e
industria.

Nuestra operacion alcanzé una cobertura en 26
departamentos y 304 municipios de Colombia, permitiendo
atender de manera oportuna las necesidades de nuestros
clientes y fortalecer relaciones comerciales basadas en la
confianza, la cercania y el acompanamiento permanente.
Estos resultados reflejan nuestro compromiso con la
generacion de valor compartido, promoviendo el desarrollo
econdmico de las regiones donde operamos y garantizando
el acceso a materiales para la construcciéon mediante una
cadena de suministro eficiente, confiable y sostenible

LULUMEB A

304

CLIENTES DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS
IMPACTADOS

. v, armetales

CONSERUMOR CONFI

A
rmelales

CONSTRUIMOS CONFIANZA
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- Sembramos
Como parte de nuestro compromiso con la proteccidon del medio ambiente y la e para el fUtUFO

conservacidon de los ecosistemas, durante el ano 2025 realizamos un plan de "m‘armetalesm}

compensacion ambiental mediante la siembra de 289 arboles en el municipio CONSTRUIMOS CONFIANZA
de Alcalg, Valle del Cauca.

05 Medio Ambiente

GRI (3 -3) (305-1) (305-2) (305-3)

3 -‘Jﬁv'
.

Esta accion hace parte de nuestro compromiso con la conservacion de los
recursos naturales y la proteccion de la biodiversidad, contribuyendo a la
restauracion de dareas con potencial ecoldgico y al fortalecimiento de los
servicios ambientales que brindan los ecosistemas. La siembra de darboles
representa una accidn concreta para favorecer la captura de didxido de
carbono (CO,), mejorar la calidad del aire, proteger los suelos, promover la
regulacion hidrica y generar hdbitats para diversas especies de flora y fauna.

En Armetales entendemos que el
desarrollo empresarial debe ir de la
mano con la preservacion del
entorno. Por ello, impulsamos
acciones que trascienden el
cumplimiento de los requisitos legales
y buscan generar valor ambiental
para las generaciones presentes y
futuras, aportando a la construccion
de comunidades mds resilientes y
sostenibles.




HUELLA DE CARBONO 2025

GRI (305-1) (305-2) (305-3)

Resultados de la medicion de emisiones de gases de efecto invernadero (tCO.e)

6597% + A O «34,03%

1.337,12

(Alcance 2)
{CO,e 455,04 tCO,e
&~

Emisiones Directas
(Alcance 1)

882,09 tC0.e

EMISIONES DIRECTAS o

(ALCANCE 1)

882,09 tco.e ’

el Sembramos

EMISIONES INDIRECTAS ) pa ra el‘ fUt U ro
(ALCANCE 2) ®
455,04 co,e I‘m.armetales
34,03 % CONSTRUIMOS CONFIANZA

A

Durante 2025, ARMETALES S.A.S. realizo la medicion de su huella de carbono como parte de su compromiso

con la gestion ambiental y la mitigacion del cambio climatico. Los resultados obtenidos permiten identificar CO
las principales fuentes de emisiones y establecer estrategias orientadas a la reduccion progresiva de gases 2
de efecto invernadero. fortaleciendo una operacion cada vez mas sostenible. *



Reporte de circularidad ’

GRI (3 - 3) (306[f) (306 - 2) (306 - 3) (306 - 4) (306 - 5) ‘ S b
eMmercyTiOs

Vel CLORAL D Corrjo parte de r\uestro Compromlsc?/con la sostenlpllldad y !a mepra continuag, dur?:the para el_ fUtU ro
CIRCULARIDAD el ano 2025 realizamos una evaluacion de nuestro nivel de circularidad, con el propdsito "
B de identificar oportunidades para fortalecer la gestion eficiente de los recursos, optimizar “ ‘arme es
el aprovechamiento de los materiales e incorporar principios de economia circular en CONSTRUIMOS CONFIANZA

nuestra operacion.

La evaluacidén arrojo un Nivel Global de Circularidad B, con un resultado de 77 puntos sobre 153 posibles, equivalente a un 50,3 % de circularidad. Este resultado
evidencia que ARMETALES S.A.S. cuenta con una base sélida para la implementacion de prdcticas de economia circular y que ha avanzado en la incorporacion
de criterios de sostenibilidad dentro de su estrategia empresarial. No obstante, también identifica oportunidades para consolidar iniciativas que permitan
incrementar el aprovechamiento de recursos, reducir la generacion de residuos y fortalecer los modelos de negocio circulares.

Nivel B el 5 Principales fortalezas

75,9% - 51% 25,9% - 0%

Los resultados muestran un desempeno destacado en las siguientes categorias:

M e Resultadosporcategons * Gestion social (Nivel A): Se evidencian prdcticas consolidadas orientadas al
S Resultado Nivel bienestar de los colaboradores, el relacionamiento con los grupos de interés y la

/\ e e e e — generacion de valor compartido.
— R, ::::de o 1;:2? E e Gobernanza .(l.‘llvel A): La organizacién Cuen.tq c¢on mecanismos de dlrecclor) y
\ / T oo toma de decisiones que respaldan el cumplimiento de los objetivos estratégicos
oot ' \ Simbiosis industrial 076 y de sostenibilidad.
~ \ 7 e N E e Implementacién de TIC's (Nivel A): La transformacién digital ha permitido
\ e ——— o | mejorar la eficiencia operativa, fortalecer el control de la informacidn y opti
[ | . " los procesos internos.
ey ® e Planeacién estratégica empresarial (Nivel B): La sostenibilidad
ARMETALES S.A.S. reconoce la economia circular como un elemento clave CIFCU!CIr quce':] parte de la ,VISIOn, estrategica dela .orgcmlzo
para la sostenibilidad del negocio. Por ello, continuard desarrollando * Ecodiseno (N'Vel B): Se evidencian avances en la incor

iniciativas orientadas a optimizar el uso de los recursos, minimizar los ambientales durante la seleccion y comercializacié

impactos ambientales, fortalecer la innovacién en sus procesos y generar e Géneroy circularidad (Nivel B): La empresa

valor econdmico, social y ambiental para todos sus grupos de interés. equidad como elementos que fortalec



06 Generacion de Valor Social

GRI (401-2) (2 - 30)

A través de la Fundacidon ARME, Ao 2025 un periodo de consolidacion, aprendizaje y fortalecimiento de nuestro compromiso con la transformacién social.
Cada accion desarrollada durante esta vigencia estuvo orientada a acompanar la vida en sus diferentes etapas, brindando oportunidades reales de
bienestar, crecimiento y esperanza a las comunidades que confian en nuestra labor.

Fieles a nuestra misidén, continuamos trabajando de manera integral con madres gestantes, nifos, nifas y joévenes, generando procesos de
acompanamiento que trascienden la asistencia puntual y promueven cambios sostenibles en las familias y los territorios donde hacemos presencia. A
través de nuestros programas sociales, fortalecimos la proteccidon desde la gestacién, el desarrollo integral en la infancia y el acceso a oportunidades
educativas en la juventud, consolidando un modelo de intervencidon que impacta el presente y proyecta futuro.

Durante esta vigencia ampliamos y fortalecimos alianzas estratégicas, incorporamos metodologias de acompafiamiento mas integrales y profundizamos en
la medicidon del impacto social de nuestras acciones, con el propdsito de mejorar continuamente la calidad de nuestros procesos y responder con mayor
eficacia a las realidades de las comunidades que atendemos.

El trabajo articulado con instituciones, aliados y equipos profesionales comprometidos permitid que cada intervencion estuviera guiada por el respeto, la
dignidad humana y la conviccidon de que el desarrollo social se construye desde el cuidado, la educacién y la generacidén de oportunidades.

Este informe presenta los principales logros, aprendizajes y resultados alcanzados durante el afno 2025, reflejando el esfuerzo colectivo de quienes hacen
parte de esta obra social y el impacto que, gracias al trabajo conjunto, continda transformando vidas.

lusionarme, Proyeclarme, Recrearme

Programas que transforman vidas y construyen futuro

® ) 2

M.armelales
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Pm?rw Cuidando la vida

m desde el inicio

llusionarme es un programa que brinda acompanamiento integrala
madres gestantes, promoviendo su bienestar fisico, emocional y social
durante el embarazo, a través de educacion, orientacion y apoyo continuo.

GRI (413 -1)

Principales logros . = S -

Fortalecimiento del bienestar emocional. ' Municipios atendidos del
Generamos espacios de escucha, contencién y apoyo 2 5 0 departamentc de Caldas:
para el bienestar emocional de las gestantes.

madres gestantes
Desarrollo del vinculo madre-bebé. j ¢ Chinchina

Promovem | vinculo afectivo y | xion tempran .
omovemos el vinculo afectivo y la conexion temprana e Palestina “

W@ ©

con el bebé desde la etapa prenatal.

e Arauca “
Promocion del autocuidado durante la gestacion. arBalaiisar
Fomentamos habitos saludables y practicas de
autocuidado para embarazos mas seguros y saludables. CEJES llusion j ¢ Manzanares *

F

e Marquetalia

0o
-

Articulacion con hospitales, alcaldias y redes comunitarias.
Q._ Trabajamos en alianza para fortalecer el acceso a servicios 7 ¢ Pensilvania .

e QWP o

ey o ©
municipios = i.w ' 4y
atendidos en ' ~ 2w

Caldas

y ampliar el impacto del programa.

Mayor cobertura y acompafnamiento integral.
Ampliamos nuestro alcance territorial y brindamos un
acompafnamiento cercano y continuo a mas familias.

&)

Seguimos construyendo juntos un futuro lieno de esperanza,
A bienestar y oportunidades para las nuevas generaciones

A
armelales
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En 2025, el programa Proyectarme %

P rog ra m a “’"_-'..-—\ continué fortaleciendo su propésito

de brindar oportunidades reales de

acceso y permanencia en la educacion A
. Ly . ™ L
superior a jovenes provenientes de W/
N

distintos municipios del departamento N

de Caldas que llegan a la ciudad de 0\ A

Construyendo oportunldades Manizales para iniciar o continuar su SN

— Qa trm 6{6 &‘7/ Wfb P formacion profesional. Q? e e <=

&) 16 Lo |(W0) 2. | (@) 100%

MY, | — A p— ACOMPANAMIENTO
"/ ESTUDIANTES [ / PARA ESTUDIANTES i /' EMOCIONAL Y
i BENEFICIADOS | T A o el et g el L

T i s .,._' g MUNICIPIDS ORIGEN
G,f_? PRINCIPALES LOGROS 71y kit 1 0
‘ B | N _.:és_.-_'-_-'-_ - Boghea " Il : : Jévenes con talento, suefios y

GRI (413 - 1)

"

;@

£

A , i . _ X ol S ] ,5; ) determinacion que encuentran en
@ fﬂJEI-]aI'I'IIEH‘tﬂ, alimentacién y acc‘:mpqnaljnlentc: i " Proyectarme el apoyo para construr
integral durante |la formacién universitaria. B ; ” TS su futuro profesional.

( -..f:j Fortalecimiento de las alianzas con universidades
para el seguimiento académico.

( -..f:j Atencidn oportuna a necesidades académicas,
personales y familiares.

g Caldas
S.armelales
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@ Promocion del bienestar emocional y del
proyecto de vida.

Consclidacion de la permanencia educativa
como eje central del programa.




Programa

ecrearme

" Deporte, recreacion y bienestar

para la infancia

S@a) IMPACTO SOCIAL

El programa fortalecio el desarrollo
fisico, emocional y social de los
participantes, promoviendo la inclusion,
el aprovechamiento adecuado del
tiempo libre y la construccién de
proyectos de vida mediante el deporte
y la recreacion.

PRINCIPALES LOGROS

® ©

1@:

w
23

©)

Formacion deportiva Entornos seguros Promocion de Fortalecimiento de Consclidacion de
con enfoque en para el desarrollo habitos saludables las habilidades alianzas que
valores, disciplina y integral de la y bienestar sociales y tortalezcan la calidad
trabajo en equipo. infancia. nutricional. emocionales. del programa. 2

ACOMPANAMIENTO

r@ﬁ 60

™\, FORMACION
@ j CONTINUA EN 000 ) 3
é DEPORTE, RECREACION | (1 Y ), ) 1 Oocy
NINOS Y NINAS " Y HABILIDADES PARA / ALIANZAS 0
BENEFICIADAS LA VIDA ~—" CONSOLIDADAS NUTRICIONAL

@ ALIANZAS ESTRATEGICAS

SJNUTRIR  Alianza con NUTRIR

.
b 5

I':l Eundaclé Acompanamiento técnico, orientacion
ﬂun aé“:;g metodologica y mejora en la calidad del
ncaLaikias entrenamiento de los nifios y nifias participantes,

Aliarzii con nutricional y
entrega de refrigerios.

Ampliacion de cobertura y
formacion deportiva.

Alianza con CONFA

Confa

Contiga, con todo




AR M E I.A CAN C HA Deporte que construye comunidad

En Octubre de 2025, las empresas del Grupo Arme unieron esfuerzos para desarrollar "Arme la
Cancha’, una iniciativa de responsabilidad social que promueve el deporte, la integracion
comunitaria y el fortalecimiento del tejido social en el municipio de Chinchinad.

La actividad beneficid a las comunidades de Buenavista, Ventiaderos y Bello Horizonte,
mediante la entrega de infraestructura y dotacién deportiva para fomentar el
aprovechamiento saludable del tiempo libre y generar espacios seguros de convivencia parad
niRos, jovenes y familias.

Impacto social
e Fortalecimiento de espacios deportivos comunitarios.
e Promocion de la actividad fisica y la convivencia.
e Integracion entre empresa y comunidad.
e Contribucion al desarrollo social de territorios vulnerables.

s gl -
Eﬂ"ﬁt- 5 COMeRGTS
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(EE usm.
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Ii‘: LR e r

™ M i

En Grupo Arme transformamos el acero en oportunidades, construyendo comunidades
mdAs unidas, saludables y con mejores espacios para el desarrollo de las nuevas
generaciones.

e

“Cuando las empresas trabajan unidas por un propésito comin, el
impacto trasciende la infraestructura y se convierte en oportunidades

para las comunidades.”



Impacto
COM U N I DAD La gestion realizada durante 2025 contribuyd a

mejorar la capacidad operativa del trapiche,

GRI (413 -1)

Asociacion de Paneleros de Morron

. . . fortalecer la organizacion de los productores y
Fortaleciendo el desarrollo rural y la produccion panelera

promover la sostenibilidad de la actividad

) panelera en beneficio de la comunidad de
GESTION TRAPICHE Morrén.

Resultados 2025

Principales Iogros ) 1 0 moliendas realizadas @Q

e Renovacion de la representacion legal de la Asociacion, $11 3 P /EE@
— 9 i

fortaleciendo su gestion administrativa. , '
. » L . . . en ahorros al cierre del aiho
e EjecuciOn de mantenimientos que gdrantizaron la continuidad
operativa del trapiche. \ﬁ Mantenimiento preventivo
o o ) . . &/ N y correctivo de la infraestructura oo
e Fortalecimiento de Ila sostenibilidad financiera mediante Ila © del trapiche
consolidacién de ahorros.
e Acompanamiento al desarrollo de la produccion panelera y al
fortalecimiento de la economia rural.

6 asociados activos (Qr(%%

S.armelales
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la cultura
sentido de

fortalece
el
compromiso de
ARMETALES con el desarrollo y la fidelizacién de
su talento humano.

Este reconocimiento
organizacional, promueve
pertenencia y refleja el

Reconocimientos por antiguedad

GRI (413 - 1)

En ARMETALES S.A.S. valoramos la permanencia y el compromiso de nuestros
colaboradores mediante el programa de Reconocimiento por Quinquenios, con el que
destacamos los anos de servicio y la contribucidn al crecimiento de la organizacion.

Cada quinguenio representa mucho mas que el paso del tiempo; es el reflejo del
esfuerzo, la constancia y el aporte significativo de nuestros colaboradores al
crecimiento y fortalecimiento de la organizacion.

Agradecemos profundamente su entrega y profesionalismo, y celebramos este

importante logro como un simbolo de confianza mutua y del camino que seguimos
construyendo juntos hacia un futuro sostenible.

@ Quinquenio 2 Mujeres | 2 Hombres &Total L2 % del total

5 afios = 2 22 _— 235%

& 10afos 23 27 =10 66,7 %

& 15 afios g1 0 S 1 5,9%

g 20 afios s> 0] ) 1,8% K X
TOTAL 202su71% 222201520% Sasa 17 100% armelales
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07 Modelo Operativo

Experiencia que construye confianza

Cuatro décadas de trayectoria en el sector de materiales para la construccion, en ARMETALES S.A.S. hemos consoli
operativo basado en la calidad, la eficiencia y el compromiso con nuestros grupos de interés. Nuestra gestion integ
comercializacidén de materiales para la construccidén con soluciones logisticas oportunas y un servicio cercano, gara
experiencia confiable que genera valor en cada etapa de la cadena de suministro.

Presencia y cobertura

Nuestra operacidn cuenta con una amplia cobertura regiona
respaldada por centros de distribucion y puntos de venta
estratégicamente ubicados, lo que nos permite atender de man
agil y eficiente las necesidades de nuestros clientes. Tenemos
presencia en los departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda,
Tolima, Valle del Cauca, Antioquia, Cundinamarca, Magdalena Medi
y Choc?, fortaleciendo el desarrollo de proyectos de construccidn en
diferentes regiones del pais mediante una red logistica sdlida y

o .armelales
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Sembramos
para el futuro

Una cadena de valor sostenible ep‘m‘armetales@

CONSTRUIMOS CONFIANZA

M

Nuestro modelo de negocio se fortalece a través de una cadena de
valor fundamentada en relaciones de confianza, transparencia y
colaboracion. Trabajamos de la mano con proveedores nacionales
certificados y aliados internacionales que cumplen altos estandares
de calidad, complementando nuestra operaciéon con proveedores
locales que impulsan el desarrollo regional.

De igual manera, promovemos el fortalecimiento de las capacidades
de nuestro talento humano mediante procesos permanentes de
formaciébn y actualizacidon, asegurando operaciones eficientes,
seguras y orientadas a la mejora continua.

Compromiso con la sostenibilidad

La sostenibilidad hace parte de nuestra forma de operar. Actuamos
con responsabilidad, ética y transparencia, integrando criterio
econdmicos, sociales y ambientales en la toma de decisior
compromiso nos permite generar valor compgd
clientes, colaboradores, proveee
contribuyendo al crecimie
construccion
presencie

( )




4. IMPACTO Y VALOR

1. INSUMOS CLAVE 2. PROCESOS OPERATIVOS CLAVE 3. PROPUESTA DE VALOR

GENERADO

|
[ Proveedores Productos de calidad | Creacién de valor

Iw :aciunaluls!y locales 5 . . &- ' !R | L) y marcas confiables. econémico sostenible
e materiales e, . s '-.-‘ il P i I.iI
- . | [ para la empresa
0*0 0==0

para la construecién. s
y sus accionistas.

Disponibilidad de
ABASTECIMIENTO RECEPCION ¥ GESTION COMERCIAL PREPARACION DISTRIBUCION SERVICIO @ inventario y variedad
oo Talento humano ALMACENAMIENTO Y DESPACHO Y ENTREGA POSTVENTA : I '
‘.‘ mmpetﬂﬂﬂd? | o0 Generacién de empleo
comprofmetido. ‘ Seleccion y evaluacion Ingreso de materiales, Asesoria especializada, Alistamiento de Transporte propio Acompanamiento, »I * f‘. y desarrollo del talento
de proveedores para verficacion de elaboracion de rmateriales, control y/o tercerizado para atencién de Asesoria técnica himanes
Infraestructura asegurar calidad, calidad y almacenamiento | cotizacicnes y gestion de inventario y garantizar entregas novedades y y atencion
fisica y tecnolégica disponibilidad y seguro y eficiente. de pedidos. despacho oportuno. seguras y puntuales. fidelizacién de | personalizada.
(bodegas, equipos, precios competitivos. clientes. Contribucién al desarrollo

flota y sistemas). ’ de la infraestructura
Entregas oportunas y al crecimiento de
y servicio confiable. las comunidades.
Recursos

financieros.

Gestion integral: Calidad — Seguridad y Salud en el Trabajo — Sostenibilidad — Mejora Continua — Transformacién Digital Promocién de pricticas

Alianzas estratégicas | P it responsables en la
i ¥ condiciones [ P
y relaciones ~ cadena de suministro

comerciales. comerciales justas.

* © B

| ¥ cuidade del entorno.

1+ 4 4+ 4

5. SOPORTES TRANSVERSALES

_,ii 'Ti Tecnologia Gestion financiera i i ; Talente humano Sostenibilidad Seguridad y salud Cumplimiento legal
- e informacion E y administrativa &R ycultura y medio ambiente en el trabajo y ética empresarial
\ A
== e —— 6. GRUPOS DE INTERES - — .

s0ae o8 & . ;
'.‘ Clientes w Proveedores "‘ Colaboradores . Accionistas :‘.‘ Comunidad Entidades G_rﬂ'“‘“‘.i" e
L m ———  gubernamentales aliados estratégicos

Nuestro Modelo Operativo




Nuestros Proveedores

GRI (204 -1)(414-1)

El proceso de evaluacion de proveedores se considera eficaz y alineado
con la estrategia organizacional, evidenciando control y mejora en el
desempeno de los proveedores. Se recomienda mantener las
metodologias actuales e incorporar, de manera progresiva, criterios
asociados a sostenibilidad y gestion del riesgo, con el fin de fortalecer la
toma de decisiones y la mejora continua del sistema de gestion de
calidad.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE PROVEEDORES

PARTICIPACION PROVEEDORES INTERNACIONALES PARTICIPACION PROVEEDORES NACIONALES Y LOCALES
TIPO DE PROVEEDOR PARTICIPACION (%) TIPO DE PROVEEDOR PARTICIPACION (%)
; 0
@ Proveedores internacionales 100 % " Fovsadamsngcionales 85,29 %
9 Proveedores locales 14,71 %
a@®p - 0
TOTAL PARTICIPACION 100 %
— 288 TOTAL PARTICIPACION 100 %

Resultados Evaluaciéon proveedores 9 5%

Los resultados de la evaluacion fortalecen la gestidon integral de la cadena
de suministro, promoviendo relaciones comerciales mas responsables y

alineadas condqiestsetegiadeergorativa, especialmente en lo relacionado
TIPO DE PRGVESLOC: ami social y ético

4

Sembramos
para el futuro
‘ Proveedores nacionales 58

armelales :
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@ Proveedores internacionales 9

Proveedores locales 10



Samta -
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Cobertura Nacional y TR, -hananqgn;/ Marscabo
Satisfaccion del cliente o0

GRI(2-1)(2-6)

'.ururn.jrhg.u
© & M\N

Nivel de Satisfaccion de Clientes

Nuestra propuesta de valor se fundamenta en un enfoque centrado en el cliente, ofreciendo
soluciones integrales que responden de manera oportuna y eficiente a las necesidades del
mercado. Este compromiso nos ha permitido construir relaciones comerciales sdlidas y de largo
plazo, basadas en la confianza, la cercania y el cumplimiento.

las agencias y centros de distribucidn estd estratégicamente ubicada en el centro del pais, lo
que nos permite optimizar la cobertura logistica y garantizar una atencidn eficiente y oportuna.
Gracias a esta capacidad operativa, durante el periodo reportado alcanzamos una cobertura en
26 departamentos y 304 municipios de Colombia, acercando nuestros productos y soluciones a
un mayor numero de clientes y fortaleciendo nuestra presencia en el territorio nacional.

El trabajo permanente de nuestra fuerza comercial ha sido fundamental para consolidar
relaciones de confianza, construidas sobre la cercaniag, el cumplimiento y el conocimiento de las o
necesidades de nuestros clientes. Estas relaciones de largo plazo impulsan el crecimiento de :
nuestros aliados comerciales y generan un impacto positivo en las regiones donde operamos,
contribuyendo al desarrollo de las comunidades mediante la generacion de empleo, el

fortolecimiento de la infraestructura, la dinamizacién de la economia local y la creacidn de valor ‘\\‘O’Aarmetales@
compartido CONSTRUINIOS CONFIANZA




Cobertura logistica y cercania
con huestros cliente

Nuestra operacion logistica comprende de manera integral los procesos de recepcion, cargue,
almacenamiento, descargue y entrega de materiales, asegurando que cada etapa se
desarrolle bajo criterios de eficiencia, seguridad y calidad. Para ello, implementamos controles
operativos que garantizan la adecuada manipulacion de los productos, minimizan riesgos y
contribuyen al cumplimiento de los tiempos de entrega comprometidos con nuestros clientes.

Como parte de nuestro compromiso con la mejora continuag,
contamos con una flota propia de vehiculos que fortalece nuestra
capacidad de distribucidn y nos permite brindar un servicio mas
oportuno y confiable. Actualmente, el 85 % de nuestra flota
corresponde a vehiculos con tecnologia Euro V y Euro VI,
contribuyendo a la reduccién de emisiones atmosféricas y al
fortalecimiento de una operacidon logistica mas eficiente vy
sostenible.

Trabajomos de manera permanente en la optimizacion de nuestras
rutas, el fortalecimiento de nuestra infraestructura logistica y la
ampliacién de nuestra capacidad operativa, con el propdsito de
mantener una atencidn eficiente en todas las zonas donde tenemos
presencia. De esta maneraq, contribuimos al crecimiento de nuestros
clientes y aliados comerciales, impulsando el desarrollo de las
regiones, la generacidbn de empleo, el fortalecimiento de la
infraestructura y la dinamizacion de la economia local.

L.armelales
NSTRUIMOS CONFIANZA CONSTRUIMOS CONFIANZA
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Sobre este Informe

GRI(2-2),(2-3),(2-5),(2-14).

El presente Informe de Sostenibilidad 2025 de ARMETALES S.A.S. refleja nuestro compromiso con una gestion empresarial responsable, transparente y
orientada a la generacion de valor econdmico, social y ambiental. A través de este documento presentamos los principales avances, resultados y
desafios desarrollados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, reafirmando nuestra conviccidon de que la sostenibilidad es un elemento
fundamental para el crecimiento y la permanencia de nuestra organizacion.

Durante este periodo, continuamos fortaleciendo nuestras prdcticas de gestidon, promoviendo el uso eficiente de los recursos, el bienestar de
nuestros colaboradores, el cumplimiento normativo y el fortalecimiento de relaciones de confianza con nuestros grupos de interés. Cada accién
desarrollada representa un paso hacia la consolidacion de una cultura organizacional comprometida con el desarrollo sostenible y la mejora
continua.

La informacion presentada en este informe ha sido recopilada, revisada y aprobada por la Alta Direccidn, garantizando su confiabilidad y alineacién
con la realidad de la organizacioén. Si bien este informe no cuenta con verificacion externa independiente, ARMETALES S.A.S. mantiene su compromiso
de fortalecer progresivamente sus procesos de reporte y gestidon de sostenibilidad.

Para la elaboracién de este documento se han considerado como referencia las directrices de la metodologia Global Reporting Initiative (GRI), asi
como los principios del Pacto Global de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aplicables a nuestra operacién y contexto
empresarial.

Este informe tiene una periodicidad anual y se encuentra disponible para consulta publica a través de nuestra pagina welb_ ARMETALES S.A.S..
Agradecemos a nuestros colaboradores, clientes, proveedores, aliados estratégicos y demas grupos de interés por acompafarnos en este camino.
Su confianza y compromiso nos motivan a seguir construyendo una organizacidn mdas responsable, competitiva y sostenible, manteniendo vivo
nuestro proposito de continuar “Sembrando para el Futuro”.

Para consultas, comentarios o informaciéon adicional relacionada con este informe, pueden comunicarse a través de los siguientes canales:

e calidad.armetales@armetales.com
e armetales@armetales.com

A -
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https://www.armetales.com/?utm_source=chatgpt.com

RELACIONAMIENTO GRI

Utilizamos los estdndares GRI como marco de referencia para identificar, gestionar y comunicar nuestro
desempeno econdmico, social y ambiental. Este indice permite a nuestros grupos de interés consultar de
manera transparente la informacion reportada en el presente Informe de Sostenibilidad.

ITEM GRI NOMBRE APLICACION

Nuestra Compaiiia

Analisis de Materialidad
(Clientes v mercadn

GRI(2-1) Detalles organizacionales

GRI(2-2) Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad Nuestra Compaiiia
GRI(2-3) Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Sobre este informe
GRI(2-4) Actualizacion de la informacién Sobre este informe
GRI(2-5) Verificacion externa Sobre este informe

Nuestra Compaiiia

GRI(2-6) Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Nuestros valores
Mision- Vision
Analisis de Materialidad

GRI(2-7) Empleados Nuestra gente
GRI(2-9) Estructura de gobernanza y composicién Estructura Organizacional
GRI(2-14) Funcién del maximo érgano de Sobre este informe
gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad Compromisos y Politicas Eticas
GRI(2-22) Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible Mensaje dela gerencia general
. ) GRI(2-23) Compromisos y politicas Compromisos y Politicas Eticas
° [ ]
e GRI(2-26) Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Compromisos y Politicas Eticas
[} o L]
° ° ° GRI(2-28) Afiliacion a asociaciones Certificaciones
[
°
o ° ® GRI(2-29) Enfoque para la participacién de los grupos de interés Relacionamiento grupos de interes
° - -
o o




ITEM GRI

NOMBRE

APLICACION

GRI(2-30) Convenios de negociacion colectiva Generacion de valor social
GRI(3-1) Proceso de determinacién de los temas materiales Analisis de materialidad (ODS)
GRI(3-2) Lista de temas materiales Analisis de materialidad (ODS)
GRI(3-3) Gestién de los temas materiales Nuestra Gente
Ambiental
GRI (204 -1) Proporcién de gasto en proveedores locales Modelo Operativo
Parveedares
GRI (206 - 1) Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopélicas y contra la libre Compromisos y Politicas Eticas
comnetencia
GRI(302-1) Consumo de energia dentro de la organizacién Modelo Operativo
| noistica
GRI(302-4) Reduccion del consumo energético Modelo Operativo
| noictica
GRI(305-1) Emisiones directas de GEl (alcance 1) Ambiental
Modeln Onerativa
GRI(305-2) Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) Ambiental
GRI (305 - 3) Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Ambiental
GRI(306-1) Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino Reporte de Circularidad
GRI (306 - 2) Residuos por tipo y método de eliminacion Reporte de Circularidad
GRI(306-3) Residuos generados Reporte de Circularidad
GRI (306 - 4) Residuos no destinados a eliminacién Reporte de Circularidad
GRI(306-5) Residuos destinados a eliminacién Reporte de Circularidad
GRI (401 -1) Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del personal Nuestra gente-Personas- Contrataciones- Rotacion del personal - Bienestar
GRI (402 - 1) Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o Nuestra gente-Personas- Contrataciones- Bienestar
temnaorales
GRI (403 - 1) Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Nuestra gente
Formacion y desarrollo
GRI (403 - 2) Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de incidentes Nuestra gente

Formacion y desarrollo

eS
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RELACIONAMIENTO GRI

ITEM GRI NOMBRE APLICACION
L . Nuestra gente
GRI (403 -3) Servicios de salud en el trabajo Formacion y desarrollo
Seguridad y Salud en el Trabajo
Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud y Nuestra gente
GRI ( 403 - 4) . . Formacion y desarrollo
Segurldad en el trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
GRI (403 - 5) Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Nuestra gente
Formacion y Desarrollo
GRI (403 - 6) Promocién de la salud de los trabajadores Nuestra gente .
Seguridad y Salud en el Trabajo
_ ; ; Nuestra gente
GRI (403 -9) Lesiones por accidente laboral Seguridad y Salud en el Trabajo
GRI (403 - 10) Las dolencias y enfermedades laborales Nuestra gente .
Seguridad y Salud en el Trabajo
GRI (404 - 1) Promedio horas de formacion por empleado por categoria laboral y género Nuestra gente
Formacion y desarrollo
GRI (404 - 2) Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de Nuestra gente
. .y Formacion y desarrollo
ayuda a la transicion
GRI (405 - 1) Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados ’\F'}:ifaie”te
GRI (405 - 2) Ratio entre el salario basico y la remuneraciéon de mujeres y de hombres ’\F'}:ifaie”te
GRI(413-1) Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones | Generacion de valor social
del impacto vy desarrollo
GRI(414-1) Nuevos proveedores que han pasado filtros de selecciéon de acuerdo con criterios | Modelo Operativo
) Proveedores
] sociales
| ANOS
. . A.armetales
° ° ¢
° °



	INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025
	Mensaje de la Gerencia General
	Me complace presentar nuestro Informe de Sostenibilidad 2025, un documento que refleja el compromiso, la dedicación y el trabajo conjunto de todas las personas que hacen parte de Armetales S.A.S.
	Durante este año hemos continuado fortaleciendo nuestra visión de crecimiento responsable, convencidos de que el éxito empresarial debe ir de la mano con el respeto por el medio ambiente, el bienestar de nuestros colaboradores y la generación de valor para las partes interesadas.  Como empresa dedicada a la comercialización de materiales para la construcción, somos conscientes de la responsabilidad que tenemos dentro del sector y del impacto que nuestras decisiones generan en el entorno. Por ello, seguimos impulsando acciones orientadas a la optimización de recursos, la mejora continua de nuestros procesos y el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la ética, la responsabilidad y la sostenibilidad.
	Durante 2025 avanzamos en la consolidación de iniciativas enfocadas en el cuidado ambiental, la seguridad y el bienestar de nuestros colaboradores, así como en el fortalecimiento de nuestras relaciones con los diferentes grupos de interés. Cada uno de estos esfuerzos representa un paso más hacia la construcción de una organización más sólida, competitiva y comprometida con el desarrollo sostenible. Estoy convencido de que los desafíos del futuro requieren empresas capaces de generar valor económico sin perder de vista su responsabilidad social y ambiental. En Armetales S.A.S. seguiremos trabajando con determinación para alcanzar este propósito, promoviendo una gestión responsable que contribuya al crecimiento de nuestra organización y al progreso de nuestro entorno.
	Quiero agradecer especialmente a nuestros colaboradores, clientes, proveedores y aliados estratégicos por la confianza y el compromiso demostrado durante este año. Gracias a su apoyo continuamos fortaleciendo nuestro propósito de seguir construyendo un mejor mañana y de mantener vivo nuestro lema: “Sembrando para el Futuro”.
	Cordialmente, Alejandro Mejia Franco  Gerente General

	01 Nuestra compañia
	Armetales S.A.S., con 40 años de trayectoria, se ha consolidado como una empresa líder en el sector de la construcción. Su actividad principal comprende la compra, venta, distribución, importación y comercialización de materiales, productos y suministros destinados al desarrollo de obras civiles, estructuras metálicas, redes eléctricas e hidráulicas, así como sistemas para la conducción de fluidos.
	Nuestras instalaciones se encuentran ubicadas estratégicamente para garantizar una atención oportuna y una amplia cobertura regional.
	Tenemos presencia en Caldas, Quindío, Risaralda, Tolima, Valle del Cauca, Antioquia, Cundinamarca, Magdalena Medio y Chocó.  Nuestros principales clientes son profesionales del sector de la construcción, entre ellos ingenieros, arquitectos, empresas constructoras, ferreterías e industrias. A todos ellos les ofrecemos un amplio portafolio de productos, acompañado de un servicio de comercialización eficiente, oportuno y orientado a satisfacer sus necesidades. 

	Construyendo confianza.  Hoy, construimos futuro.
	Construimos Confianza. Construimos Futuro.
	La Gerencia General lidera la ejecución de la estrategia corporativa y articula el trabajo de las diferentes áreas funcionales, garantizando que las decisiones empresariales respondan a criterios de eficiencia, innovación y sostenibilidad.
	Fortalecemos  una cultura organizacional basada en la igualdad de oportunidades, el talento y el liderazgo inclusivo


	Estructura Organizacional
	En Armetales S.A.S., la estructura organizacional constituye un pilar fundamental para la gestión sostenible del negocio. Nuestro modelo de gobernanza promueve una toma de decisiones transparente, una clara definición de responsabilidades y una gestión integral orientada a generar valor económico, social y ambiental para todos nuestros grupos de interés.
	La organización está liderada por el Comité Directivo, responsable de definir el direccionamiento estratégico de la compañía, con el acompañamiento de la Revisoría Fiscal, que fortalece la transparencia, el cumplimiento normativo y las buenas prácticas de gobierno corporativo.

	Compromisos y Politicas éticas
	La ética y transparencia guían nuestro actuar en el cumplimiento de los propósitos, es por eso que:
	El Programa de Transparencia y Ética Empresarial de Armetales S.A.S es de aplicación obligatoria para todos los integrantes del equipo humano de la compañía, que abarca socios, administradores, directivos, asesores, empleados, practicantes, proveedores, contratistas, clientes, comité directivo, grupos de interés, y órganos de control.
	Este programa establece directrices para definir roles, controles y procedimientos internos con el fin de reducir la probabilidad de eventos de riesgo relacionados con corrupción y soborno, contrarios a la normativa vigente, que deben cumplir todos los empleados de la empresa.
	El Programa de Transparencia y Ética Empresarial de Armetales S.A.S. desarrollado por la Alta Dirección, enfatiza la transparencia e integridad dentro de la empresa y también refleja el compromiso de Armetales S.A.S. y sus altos directivos con conductas éticas, transparentes y correctas, alineadas con su firme postura de intolerancia hacia la corrupción y el soborno.

	POLITICA DE SOSTENIBILIDAD
	Introducción y propósito del análisis
	El presente análisis de materialidad tiene como propósito identificar, evaluar y priorizar los temas económicos, sociales, ambientales y de gobernanza (ESG) más relevantes para ARMETALES S.A.S. y para sus grupos de interés, con el fin de orientar el contenido del Informe de Sostenibilidad de la compañía y enfocar la gestión y la inversión de recursos en aquello que genera mayor valor e impacto.
	ARMETALES S.A.S. es una sociedad por acciones simplificada constituida en 1985, con domicilio principal en Manizales (Caldas), cuya actividad económica principal corresponde al comercio al por mayor de materiales de construcción, artículos de ferretería, pinturas (CIIU 4663). La compañía hace parte de una red ferretera de cobertura nacional y cuenta con una plantilla de personal mediana-grande, lo que la posiciona como un actor relevante de la cadena de suministro de la construcción en su región de influencia.
	El análisis se desarrolló siguiendo los lineamientos del estándar GRI 3: Temas Materiales 2021, que entiende la materialidad como el principio que permite identificar los impactos más significativos de la organización sobre la economía, el medio ambiente y las personas (incluyendo los derechos humanos), considerando tanto la perspectiva de los grupos de interés como la relevancia para la sostenibilidad del negocio (enfoque de doble materialidad). Adicionalmente, se tuvieron en cuenta referentes como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Pacto Global de Naciones Unidas.

	Marco metodologico

	02 Análisis de Materialidad
	Principales Logros 2025
	Inversiones para el crecimiento sostenible
	Durante 2025, Armetales S.A.S. realizó inversiones estratégicas orientadas a fortalecer su capacidad operativa, ampliar su portafolio de productos y optimizar la infraestructura logística, contribuyendo al crecimiento sostenible de la organización.

	Reconocemos que el éxito de nuestra gestión sostenible depende de la construcción de relaciones sólidas y de confianza con nuestros grupos de interés. Por ello, promovemos un diálogo permanente que nos permite comprender sus expectativas, fortalecer la toma de decisiones y generar valor compartido. Nuestros principales grupos de interés están conformados por colaboradores, clientes, proveedores, accionistas, comunidades, entidades gubernamentales, gremios y la sociedad en general. Con cada uno mantenemos canales de comunicación y participación que favorecen la transparencia, el relacionamiento responsable y la mejora continua. Escuchar activamente a nuestros grupos de interés nos permite identificar oportunidades, gestionar riesgos y orientar nuestras acciones hacia el crecimiento sostenible de la organización, contribuyendo al bienestar de las personas, al desarrollo económico y a la protección del medio ambiente.

	En Armetales S.A.S. construimos relaciones de confianza con nuestros grupos de interés mediante el diálogo permanente, la transparencia y el compromiso con la generación de valor sostenible para las personas, las comunidades y el entorno.
	Identificación de temas materiales potenciales
	Evaluación y priorización: matriz de materialidad
	Cada tema identificado se evaluó en dos ejes: (i) la relevancia que tiene para los grupos de interés y (ii) la relevancia o el impacto que representa para el negocio (financiero, operativo, reputacional y regulatorio).
	El resultado se representa en la siguiente matriz de materialidad. Los temas ubicados en el cuadrante superior derecho (zona sombreada) corresponden a los temas materiales prioritarios para el reporte.

	GRI ( 2 - 2 9 ) ( 3 - 1) ( 3 - 2).
	03 Nuestra Gente
	Nuestro talento humano es un activo estratégico clave para el cumplimiento de nuestros objetivos. Promovemos el desarrollo de nuestros colaboradores mediante formación continua, fortalecimiento de competencias y una cultura de trabajo en equipo, bienestar y mejora continua. Nuestra gestión se orienta a potenciar capacidades, fortalecer el clima organizacional y asegurar el crecimiento sostenible de la compañía.

	En 2025 nuestra plantilla estuvo compuesta por 255 colaboradores. Nuestro personal se distribuye en el territorio nacional de la siguiente forma.
	La compañía continúa promoviendo un entorno laboral basado en la igualdad de oportunidades, el desarrollo del talento y la inclusión como pilares de su estrategia de sostenibilidad.
	Composición de la planta  de personal 2025
	Nuestro equipo humano es el motor de la organización y contribuye activamente a la mejora continua de nuestros procesos y al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

	Rotación del Personal
	Promedio de rotación anual año 2025 es de (2.42 %) 73 retiros
	Fortalecemos el compromiso, la satisfacción y el bienestar de nuestros colaboradores.
	Facilitamos la integración de nuevos empleados a la cultura organizacional.
	Promovemos el aprendizaje y el desarrollo de competencias.
	Generamos oportunidades de crecimiento y promoción interna.
	Impulsamos la motivación, el sentido de pertenencia y la fidelización del talento humano.

	Diversidad, Igualdad y No Discriminación
	En Armetales S.A.S. promovemos un entorno laboral inclusivo, basado en la igualdad de oportunidades y el respeto por la diversidad. La composición académica de nuestros colaboradores refleja la participación de personas con diferentes niveles de formación, lo que fortalece nuestras capacidades y aporta valor a la organización.
	Nivel de escolaridad

	Planes de Bienestar
	Durante el año 2025, la organización desarrolló diferentes acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de los colaboradores y sus familias, promoviendo el acompañamiento social, educativo y familiar mediante diversos programas y apoyos.
	APOYO PSICOSOCIAL
	Con el propósito de brindar acompañamiento emocional y fortalecer el bienestar mental de los colaboradores, se realizaron 2 apoyos psicosociales “Acompañarme” por medio de la Fundación ARME, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y al manejo adecuado de situaciones personales y familiares.

	APOYO A NUEVOS PADRES
	Como reconocimiento y acompañamiento a los colaboradores en una etapa importante de sus vidas, se realizó la entrega de 6 cajas ilusión para nuevos padres, brindando un apoyo significativo durante la llegada de sus hijos.


	Planes de Bienestar
	AUXILIOS EDUCATIVOS
	En apoyo al crecimiento profesional y académico de los colaboradores, se otorgaron 6 auxilios educativos, permitiendo que los beneficiarios continúen con sus estudios y fortalezcan sus competencias personales y laborales.

	AUXILIOS DE VIVIENDA
	Con el objetivo de contribuir al mejoramiento de las condiciones habitacionales de los colaboradores, se entregaron 4 auxilios de vivienda, destinados a procesos de compra o mejora de vivienda, favoreciendo así la estabilidad y bienestar familiar.


	Formación y Desarrollo
	Durante el año 2025, la organización implementó diferentes programas de formación y certificación orientados al fortalecimiento de las competencias técnicas y profesionales de sus colaboradores, contribuyendo al mejoramiento continuo de su desempeño y al cumplimiento de los objetivos organizacionales. Entre las actividades desarrolladas se destacan las siguientes:
	Certificación de 27 colaboradores en Servicio al Cliente, dirigida al personal comercial de puntos de venta y Contact Center, con el fin de fortalecer las habilidades de atención, comunicación y satisfacción del cliente.
	Certificación de 5 colaboradores como Auditores, fortaleciendo las competencias relacionadas con procesos de auditoría, control y cumplimiento normativo.
	Se certificaron 9 colaboradores en Inteligencia Artificial, fortaleciendo sus conocimientos y competencias en el uso de herramientas tecnológicas innovadoras, análisis de información y aplicación de soluciones basadas en inteligencia artificial para la optimización de los procesos organizacionales.
	Estas acciones de formación permitieron fortalecer las capacidades del talento humano, promoviendo el desarrollo profesional de los colaboradores y aportando al crecimiento y competitividad de la organización.

	GRI  (404 - 1)  (404-2) (403 - 1) (403 - 2) (403 - 3) (403 - 5)
	Seguridad y Salud en el Trabajo
	Mantenemos nuestro compromiso con la protección de la vida, la salud y el bienestar de los colaboradores mediante el fortalecimiento continuo de la cultura de autocuidado y prevención de riesgos. Durante el periodo evaluado, se desarrollaron acciones enfocadas en la identificación y control de riesgos, capacitaciones en manipulación manual de cargas, así como el fortalecimiento de las prácticas de orden, aseo y almacenamiento seguro en los diferentes centros de trabajo.
	Como resultado de estos esfuerzos, la accidentalidad ha presentado una tendencia favorable, pasando de 30 accidentes de trabajo en 2022 a 21 en 2025, lo que representa una reducción del 30% en los últimos cuatro años.
	Aunque algunos centros de trabajo concentran un mayor número de eventos, la organización continúa implementando planes de acción específicos para reducir los riesgos y fortalecer las condiciones de seguridad, promoviendo ambientes laborales cada vez más seguros para todos los colaboradores.

	Capacitaciones 2025
	04 Clientes y mercado
	Gran parte de nuestras ventas se generan en municipios y ciudades intermedias, lo que nos permite contribuir al desarrollo económico y social de estas regiones mediante el suministro oportuno y eficiente de materiales para la construcción.
	Nuestro modelo comercial se fundamenta en la cercanía con el cliente, a través de una asesoría personalizada y presencial que fortalece relaciones basadas en la confianza, la transparencia y el beneficio mutuo.
	Más que proveedores, buscamos ser aliados estratégicos que acompañen el crecimiento y éxito de nuestros clientes, brindando soluciones que respondan a sus necesidades y contribuyan al desarrollo de sus proyectos.

	Impacto de clientes
	05 Medio Ambiente
	Como parte de nuestro compromiso con la protección del medio ambiente y la conservación de los ecosistemas, durante el año 2025 realizamos un plan de compensación ambiental mediante la siembra de 289 árboles en el municipio de Alcalá, Valle del Cauca.
	Esta acción hace parte de nuestro compromiso con la conservación de los recursos naturales y la protección de la biodiversidad, contribuyendo a la restauración de áreas con potencial ecológico y al fortalecimiento de los servicios ambientales que brindan los ecosistemas. La siembra de árboles representa una acción concreta para favorecer la captura de dióxido de carbono (CO₂), mejorar la calidad del aire, proteger los suelos, promover la regulación hídrica y generar hábitats para diversas especies de flora y fauna.
	En Armetales entendemos que el desarrollo empresarial debe ir de la mano con la preservación del entorno. Por ello, impulsamos acciones que trascienden el cumplimiento de los requisitos legales y buscan generar valor ambiental para las generaciones presentes y futuras, aportando a la construcción de comunidades más resilientes y sostenibles.

	GRI (305-1) (305-2) (305-3)
	Reporte de circularidad
	Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la mejora continua, durante el año 2025 realizamos una evaluación de nuestro nivel de circularidad, con el propósito de identificar oportunidades para fortalecer la gestión eficiente de los recursos, optimizar el aprovechamiento de los materiales e incorporar principios de economía circular en nuestra operación.
	La evaluación arrojó un Nivel Global de Circularidad B, con un resultado de 77 puntos sobre 153 posibles, equivalente a un 50,3 % de circularidad. Este resultado evidencia que ARMETALES S.A.S. cuenta con una base sólida para la implementación de prácticas de economía circular y que ha avanzado en la incorporación de criterios de sostenibilidad dentro de su estrategia empresarial. No obstante, también identifica oportunidades para consolidar iniciativas que permitan incrementar el aprovechamiento de recursos, reducir la generación de residuos y fortalecer los modelos de negocio circulares.
	ARMETALES S.A.S. reconoce la economía circular como un elemento clave para la sostenibilidad del negocio. Por ello, continuará desarrollando iniciativas orientadas a optimizar el uso de los recursos, minimizar los impactos ambientales, fortalecer la innovación en sus procesos y generar valor económico, social y ambiental para todos sus grupos de interés.

	Principales fortalezas
	Los resultados muestran un desempeño destacado en las siguientes categorías:
	Gestión social (Nivel A): Se evidencian prácticas consolidadas orientadas al bienestar de los colaboradores, el relacionamiento con los grupos de interés y la generación de valor compartido.
	Gobernanza (Nivel A): La organización cuenta con mecanismos de dirección y toma de decisiones que respaldan el cumplimiento de los objetivos estratégicos y de sostenibilidad.
	Implementación de TIC's (Nivel A): La transformación digital ha permitido mejorar la eficiencia operativa, fortalecer el control de la información y optimizar los procesos internos.
	Planeación estratégica empresarial (Nivel B): La sostenibilidad y la economía circular hacen parte de la visión estratégica de la organización.
	Ecodiseño (Nivel B): Se evidencian avances en la incorporación de criterios ambientales durante la selección y comercialización de productos.
	Género y circularidad (Nivel B): La empresa promueve la participación y la equidad como elementos que fortalecen la gestión sostenible.


	06  Generación de Valor Social
	A través de la Fundación ARME, Año 2025  un periodo de consolidación, aprendizaje y fortalecimiento de nuestro compromiso con la transformación social. Cada acción desarrollada durante esta vigencia estuvo orientada a acompañar la vida en sus diferentes etapas, brindando oportunidades reales de bienestar, crecimiento y esperanza a las comunidades que confían en nuestra labor. Fieles a nuestra misión, continuamos trabajando de manera integral con madres gestantes, niños, niñas y jóvenes, generando procesos de acompañamiento que trascienden la asistencia puntual y promueven cambios sostenibles en las familias y los territorios donde hacemos presencia. A través de nuestros programas sociales, fortalecimos la protección desde la gestación, el desarrollo integral en la infancia y el acceso a oportunidades educativas en la juventud, consolidando un modelo de intervención que impacta el presente y proyecta futuro. Durante esta vigencia ampliamos y fortalecimos alianzas estratégicas, incorporamos metodologías de acompañamiento más integrales y profundizamos en la medición del impacto social de nuestras acciones, con el propósito de mejorar continuamente la calidad de nuestros procesos y responder con mayor eficacia a las realidades de las comunidades que atendemos. El trabajo articulado con instituciones, aliados y equipos profesionales comprometidos permitió que cada intervención estuviera guiada por el respeto, la dignidad humana y la convicción de que el desarrollo social se construye desde el cuidado, la educación y la generación de oportunidades. Este informe presenta los principales logros, aprendizajes y resultados alcanzados durante el año 2025, reflejando el esfuerzo colectivo de quienes hacen parte de esta obra social y el impacto que, gracias al trabajo conjunto, continúa transformando vidas.

	Seguimos construyendo juntos un futuro lleno de esperanza, bienestar y oportunidades para las nuevas generaciones
	GRI (413 - 1)
	GRI (413 - 1)
	Impacto social
	Fortaleciendo el desarrollo rural y la producción panelera
	Principales logros
	Impacto
	Este reconocimiento fortalece la cultura organizacional, promueve el sentido de pertenencia y refleja el compromiso de ARMETALES con el desarrollo y la fidelización de su talento humano.

	Reconocimientos por antiguedad
	En ARMETALES S.A.S. valoramos la permanencia y el compromiso de nuestros colaboradores mediante el programa de Reconocimiento por Quinquenios, con el que destacamos los años de servicio y la contribución al crecimiento de la organización.
	Cada quinquenio representa mucho más que el paso del tiempo; es el reflejo del esfuerzo, la constancia y el aporte significativo de nuestros colaboradores al crecimiento y fortalecimiento de la organización.
	Agradecemos profundamente su entrega y profesionalismo, y celebramos este importante logro como un símbolo de confianza mutua y del camino que seguimos construyendo juntos hacia un futuro sostenible.

	07 Modelo Operativo
	Experiencia que construye confianza
	Presencia y cobertura

	Una cadena de valor sostenible
	Compromiso con la sostenibilidad
	Nuestro Modelo Operativo
	Nuestros Proveedores
	El proceso de evaluación de proveedores se considera eficaz y alineado con la estrategia organizacional, evidenciando control y mejora en el desempeño de los proveedores. Se recomienda mantener las metodologías actuales e incorporar, de manera progresiva, criterios asociados a sostenibilidad y gestión del riesgo, con el fin de fortalecer la toma de decisiones y la mejora continua del sistema de gestión de calidad.


	95%
	Resultados Evaluación proveedores
	Los resultados de la evaluación fortalecen la gestión integral de la cadena de suministro, promoviendo relaciones comerciales más responsables y alineadas con la estrategia corporativa, especialmente en lo relacionado con el compromiso ambiental, social y ético

	Cobertura Nacional y Satisfaccion del cliente
	Nivel de Satisfacción de Clientes


	76%
	Nuestra propuesta de valor se fundamenta en un enfoque centrado en el cliente, ofreciendo soluciones integrales que responden de manera oportuna y eficiente a las necesidades del mercado. Este compromiso nos ha permitido construir relaciones comerciales sólidas y de largo plazo, basadas en la confianza, la cercanía y el cumplimiento.
	las agencias y centros de distribución está estratégicamente ubicada en el centro del país, lo que nos permite optimizar la cobertura logística y garantizar una atención eficiente y oportuna. Gracias a esta capacidad operativa, durante el período reportado alcanzamos una cobertura en 26 departamentos y 304 municipios de Colombia, acercando nuestros productos y soluciones a un mayor número de clientes y fortaleciendo nuestra presencia en el territorio nacional.
	El trabajo permanente de nuestra fuerza comercial ha sido fundamental para consolidar relaciones de confianza, construidas sobre la cercanía, el cumplimiento y el conocimiento de las necesidades de nuestros clientes. Estas relaciones de largo plazo impulsan el crecimiento de nuestros aliados comerciales y generan un impacto positivo en las regiones donde operamos, contribuyendo al desarrollo de las comunidades mediante la generación de empleo, el fortalecimiento de la infraestructura, la dinamización de la economía local y la creación de valor compartido

	Cobertura logística y cercanía con nuestros cliente
	Nuestra operación logística comprende de manera integral los procesos de recepción, cargue, almacenamiento, descargue y entrega de materiales, asegurando que cada etapa se desarrolle bajo criterios de eficiencia, seguridad y calidad. Para ello, implementamos controles operativos que garantizan la adecuada manipulación de los productos, minimizan riesgos y contribuyen al cumplimiento de los tiempos de entrega comprometidos con nuestros clientes.
	Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua, contamos con una flota propia de vehículos que fortalece nuestra capacidad de distribución y nos permite brindar un servicio más oportuno y confiable. Actualmente, el 55 % de nuestra flota corresponde a vehículos con tecnología Euro V y Euro VI, contribuyendo a la reducción de emisiones atmosféricas y al fortalecimiento de una operación logística más eficiente y sostenible.
	Trabajamos de manera permanente en la optimización de nuestras rutas, el fortalecimiento de nuestra infraestructura logística y la ampliación de nuestra capacidad operativa, con el propósito de mantener una atención eficiente en todas las zonas donde tenemos presencia. De esta manera, contribuimos al crecimiento de nuestros clientes y aliados comerciales, impulsando el desarrollo de las regiones, la generación de empleo, el fortalecimiento de la infraestructura y la dinamización de la economía local.

	Sobre este Informe
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